
中国大陆作为全球建筑材料最大

市场，规模及影响力在全球经济发展

扮演举足轻重的角色。台泥集团作为

建筑材料行业的一员，积极参与建材

行业双碳、ESG相关规则制修订，包含

参与中国建筑材料联合会召开的“建筑

材料行业ESG发展研究报告与披露指引

专家研讨会”、“建材行业碳达峰碳中

和专项国家标准工作会”、“建筑材料

碳标签及环境标签(EPD)项目专家研讨

会”等各类专业会议，并在专家会议上

积极分享台泥可持续发展的经验及成

果，支持建材行业低碳转型。

此外，顺应世界净零目标及

产业转型需求，碳知识与技能已

成为员工必备的关键技能之一，

台泥2023年开设“碳学院”规划完

整学习路线图，培训内容从基础

温室气体盘查课程到进阶课程工

程碳足迹、国际碳相关法规趋

等。2024年1月台泥在英德厂举

办温室气体盘查ISO14064训练课

程，有别于现行多数中国大陆水

泥同业盘查边界与类别，提前接

轨国际标准。并预计于2024年下

半年针对温室气体范围三展开进

阶训练，并与国建联信合作共同

开设产品碳足迹课程，由上至下

养成集团全员双碳意识。

召开高层可持续发展共识会议 内部开设“碳学院”养成集团双碳意识
2023年，国资委、金融监管总局等监管部门出台相关文件强化对ESG的监管，台泥于中国大陆虽非属上

市企业，但无论在双碳目标或可持续发展目标上皆秉持“我们带头做，我们愿意做，我们必须做，我们做得

到”的态度，开展各项绿色可持续行动。台泥集团高管会议-水泥事业体2023年会于杭州召开，两岸水泥厂厂

长齐聚一堂，聆听总经理分享台泥全球布局与碳竞争力，分享并商讨各厂使用替代原燃料降碳绩效，并积极

交流经验，以期全面提升，整体进步。与此同时，人力资源、采购等部门级别会议、培训等也同期展开，例

如包含友善职场规划、劳资法律实务、士敏学堂计划优化等各类教育培训，旨在提升台泥在社会层面绩效的

表现及员工在ESG方面的专业知识。

台泥成为首批IFRS可持续披露准则先学伙伴
IFRS基金会于2022年12月与中国财政部签署合作备忘录，并在北京设立办公室。台泥

集团于2023年11月响应其北京办公室所提出的倡议，成为首批“ISSB国际可持续披露准则先

学伙伴”。更率先于2023年台泥年报内依循IFRS(International Financial Reporting Standards)

永续披露准则S1、S2号试写披露，通过行动支持推介IFRS S1、S2准则，共同建设可持续信

息披露良好生态。
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台泥承担当责，建材行业ESG先行伙伴

摘要节录年报内容：
【多元、韧性、成长性】公元2023年台泥永续财务绩效摘要

减碳增绿资本支出占资本支出总额68%：台泥集跨欧亚非投入低碳建材，完整布局新能源产业链，营业收

入多元化。2023年度资本支出投入在减碳增绿之金额达人民币38.38亿元，占资本支出总额人民币56.24亿

元68%。

100%以自有资金支应：台泥2023年资本支出总额占营业活动之净现金流入金额不到8成。2023年度营业活

动之净现金流入金额人民币76.77亿元，足以100%全额支付当年度低碳及新能源转型之发展投入，并维持

稳健的资产负债表及现金流量表。

归属母公司获利成长48%：持续投入并维持正向获利，2023年度净利达人民币22.75亿元，当中归属母公司

净利达人民币18.19亿元，与2022年度相比净利成长逾140%，归属母公司净利成长约48%。
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台泥参与建筑材料行业ESG发展研究报告与披露指引专家研讨会

温室气体盘查ISO14064训练课程透过小组演练和跨厂区同仁交流经验激荡想法

→

完整信息请详

台泥集团2023年报

↑台泥集团2023年水泥事业体年会于杭州召开


